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¿QUIEN ES CANDIDATO/A AL PROCEDIMIENTO
 

Personas que se presentan al procedimiento de evaluación y acreditación de 
competencias profesionales y cumplen los requisitos de experiencia laboral y/o 
formación previa relacionados con las unidades de competencia que se solicita 
acreditar.

 
DERECHOS Y DEBERES

La participación es voluntaria.
Los datos personales y los resultados son confidenciales.
Se pueden usar los permisos individuales de formación para participar.
Tiene dos fases obligatorias: la de asesoramiento y la de evaluación.
El personal asesor informa de los resultados de la fase de asesoramiento y hace 
unas recomendaciones. 
Se puede pasar a la fase de evaluación independientemente de los resultados. Se 
informa de los resultados de la evaluación y sus efectos.
La evaluación es fiable, objetiva y transparente.
Se puede reclamar ante la Comisión de evaluación.

 
COMPROMISOS

 

Aportar la documentación que sea requerida durante el PEACP.
Seguir las instrucciones de asesores/as y evaluadores/as.

 
REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN
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FASES DEL PROCEDIMIENTO

ASESORAMIENTO: El personal asesor acompaña y aconseja a la persona candidata 
para que tenga más posibilidades de superar la evaluación.

EVALUACIÓN DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL: Fase en que se demuestran las 
competencias profesionales para las que se solicita la acreditación.

ACREDITACIÓN Y REGISTRO DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL: Una vez 
superada la evaluación de cada unidad de competencia se entrega una acreditación 
de la misma.

 
 

EL ASESORAMIENTO
 

PERSONAL EXPERTO EN LAS UNIDADES DE COMPETENCIA OBJETO DE 
ACREDITACIÓN Y CON FORMACIÓN EN EL PROCEDIMIENTO

Fase obligatoria. Todo el mundo pasa por ella.
El personal asesor ayuda a identificar las competencias profesionales adquiridas 
por experiencia laboral y/o formación relacionadas con las unidades de 
competencia que se quieren acreditar. 
Puede ser asesoramiento presencial o telemático (previa autorización), grupal e 
individual
Resolución de dudas sobre fases del PEACP y efectos del mismo.

Rellenar cuestionarios de autoevaluación
Recopilación de toda la documentación relacionada con las Ucs

Historial formativo y/o profesional
DOSSIER DE COMPETENCIAS

Matriculación de la persona candidata en la evaluación

 

INFORME PARA LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN:
Unidades de competencias con posibilidades de éxito 
para la evaluación.
Conveniencia de acceder a ala fase de evaluación.
En caso negativo, formación complementaria y 
centros para realizarla.

NO VINCULANTE

RESULTADOS

LA PERSONA  DECIDE
PASAR A LA FASE DE EVALUACIÓN

REALIZAR LA FORMACIÓN COMPLEMENTARIA
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LA EVALUACIÓN
 

PERSONAL EXPERTO EN LAS UNIDADES DE COMPETENCIA OBJETO DE 
ACREDITACIÓN Y CON FORMACIÓN EN EL PROCEDIMIENTO

Fase obligatoria si se decide continuar en el procedimiento.
El objetivo es la demostración de la competencia profesional relacionada con las 
unidades que se quieren acreditar.
La decisión final la toma la Comisión de Evaluación.
Uso de métodos de evaluación adecuados: entrevistas, pruebas, simulaciones, 
observación en el puesto…

Estudio del informe del/a asesor/a
Elaboración del Plan Individualizado de Evaluación

Recogida de documentación y/o información complementaria
Recogida de nuevas evidencias en unidades de competencia no suficientemente demostradas

Comprobación por métodos de evaluación de las competencias

 
 
 

ACREDITACIÓN Y REGISTRO DE 
LA COMPETENCIA PROFESIONAL

 

Acreditación oficial de cada unidad de competencia demostrada.

Registro oficial actualizable tras nuevas acreditaciones por el procedimiento o por 
dierentes vías de formación.

 

INFORME PARA LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN:

- Unidades de Competencias Demostradas
- Unidades de Competencias no Demostradas
- Oportunidades para completar formación. Obtención 
de títulos y/o certificados de Profesionalidad

RESULTADOS
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EFECTOS DE LA ACREDITACIÓN 
 

 
 

 

Reconocimiento de experiencia laboral y formación adquirida por vías no formales.
Mantenimiento y mejora del empleo pera personas ocupadas.
Aumentar posibilidades de empleo para personas desempleadas.
Motivación para el aprendizaje y formación a lo largo de la vida.
Acceso a titulaciones oficiales relacionadas con una profesión.

PLAN DE FORMACIÓN INDIVIDUALIZADO PARA LA MEJORA DE LA 
CUALIFICACIÓN  

MEJORA PROFESIONAL Y/O FORMATIVA


